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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.     Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

культуры дополнительного образования детей Детская школа искусств  
с. Коелга, именуемая в дальнейшем «Школа»,  создана решением главы администрации Еткульского района № 31 от 24 января 1995 года для оказания  услуг в сфере культуры путём изменения типа существующего муниципального учреждения - Муниципальное Образовательное Учреждение Дополнительное образование детей Детская школа искусств с. Коелга Еткульского муниципального района.
1.2.     Школа является некоммерческой организацией, созданной в соответствии 
с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет её на уставные цели.

      Осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и 
юношества по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

      К минимуму содержания, структуре и условиям реализации 
дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.

1.3.    Официальное наименование Школы на русском языке:
полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  культуры Дополнительного образования детей Детская школа искусств с. Коелга Еткульского района;
сокращённое:  МБОУК ДОД ДШИ с. Коелга 
1.4.    Местонахождение школы: юридический и фактический адрес: 456576, Россия, Челябинская обл., Еткульский   район, с. Коелга, ул. Заречная, д.8-а.
1.5.    Учредителем от имени Еткульского   муниципального района, является администрация Еткульского  муниципального района. Полномочия и функции собственника имущества от имени Еткульского муниципального района осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Еткульского муниципального района. 
1.6.    Школа является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.
1.7.    Школа для достижения своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8.    Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за ней имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
1.9.  Учредитель утверждает устав Школы и изменения к нему в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.0.    Школа не имеет филиалов.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
     2.1.    Основными задачами школы являются: обеспечение необходимых условий для личностного развития, предпрофессиональной подготовки, развития творческих способностей детей в возрасте до 18 лет в области музыкально-художественного образования и эстетического воспитания.
2.2.    Выявление  и отбор обучающихся, имеющих склонности и

способности к обучению музыке, пению, хореографии, театру и  желающих совершенствовать свои знания в этой области искусства.

2.3.    Формирование в процессе обучения познавательной активности,
умения приобретать и творчески применять полученные знания

в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной  работы.

2.4.    - Адаптация детей к жизни в обществе;
- Формирование общей культуры;

- Организация содержательного досуга;

- Профессиональное самоопределение детей.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.   Целью учебно-воспитательного процесса Школы является

удовлетворение потребностей детей в области художественно-
эстетического образования, обеспечение необходимых условий

для личностного развития и творческого труда, профессионального самоопределения.

3.2.   Содержание учебно-воспитательного процесса в Школе

определяется образовательными программами разрабатываемыми,

принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ.
3.3.   Образовательный процесс в Школе ориентирован на получение

обучающимися общего музыкального театрального художественного образования и проводится с углублённым изучением предметов и направлен на допрофессиональную подготовку.

     3.4.   Школа осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.
     Школа ежегодно формирует контингент обучающихся по согласованию 

с Учредителем. 

     Школа на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств 

в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

     музыкальное искусство «Фортепиано» - 8/9 лет;

     музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет.

     Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разрабатываются, принимаются Школой самостоятельно и утверждаются педагогическим или методическим советами Школы, директором по видам искусств:

- музыкальное искусство;

- театральное искусство;

- подготовительная группа.

3.5.   Школа оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные образовательные дополнительные услуги:

· Репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· Обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития согласно учебному плану школы;

· Обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу Школы;

· Другие образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное развитие личности.

3.6.   Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доход
деятельности:

· сдачу в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения.
     3.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых населению, поступает на расчётный счёт  и расходуется по усмотрению  Школы на её нужды. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

3.8.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные путём такой деятельности, изымаются в бюджет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке. Школа вправе обжаловать указанные действия в судебном порядке.
3.9.    Учредитель, вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идёт в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

3.10.   Платные формы основной образовательной деятельности Школы не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них идёт на её развитие и совершенствование.

4.  ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

4.1.    Школа реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности и дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы, содержание которых определяются, разрабатываются, принимаются и реализуются Школой самостоятельно, в соответствии с решениями Педагогического Совета Школы.

4.2.    Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте до 18 лет; граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.

4.3.   Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

4.4.   Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Учебной частью и утверждаемыми Директором школы. Авторские программы утверждаются согласно Положению.
4.5.   Порядок приема обучающихся:

Продолжительность обучения в Школе:

· По дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств -  

8(9) лет (для поступающих в возрасте от 6 лет 6 месяцев);

6(7) лет (для поступающих в возрасте от 10 до 12 лет).

· По дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности – 

7(8) лет (для поступающих в возрасте 6-7 лет);

5(6) лет (для поступающих в возрасте 9-12 лет).

· По программам раннеэстетического образования –

3 года (для поступающих в возрасте 4-5 лет).

            Прием в Школу осуществляется в соответствии с годовым планом приёма, составляемым на основании контрольных цифр, устанавливаемых Учредителем. Для поступающих в Школу производится проверка музыкальных способностей и возможности обучения на избранном отделении. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний (просмотров), требования для поступающих определяются Педагогическим Советом Школы и доводятся до сведения поступающих (их родителей).

             В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей поступающего в Школу и особенностей отделения, на основании решения Педагогического Совета Школы, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований. При поступлении Школа может затребовать медицинскую справку о возможности обучаться на данном отделении:

- инструментальное исполнительство;

- хоровое пение;

- театральное искусство;

- хореографическое искусство;

- общеэстетическое воспитание;

- подготовительная группа.
4.6.   Для наиболее способных выпускников Школы, в целях профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Школа организует группу учащихся 9 класса по восьмилетнему образованию, группу учащихся 7 класса по 6-летнему образованию.

4.7.   Отчисление обучающихся из Школы осуществляется по следующим причинам:

· За систематическую неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин (систематическое невыполнение требований программы Школы на каждом этапе обучения);

· За систематические нарушения Правил поведения учащихся;

· По заявлению родителей.

           Отчисление учащихся по инициативе Школы производится приказом Директора Школы на основании решения Педагогического Совета. Восстановление учащихся в Школе производится на основании заявления родителей, утверждается приказом директора Школы.
4.8.   Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащегося.
4.9.   В Школе установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Формы промежуточной аттестации: экзамен, зачёт, академический концерт, прослушивание, контрольный урок.

Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Школы.
4.10.  В Школе устанавливается следующий режим занятий учащихся:

· Предельная недельная учебная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебным планом;

· Время начала и окончания занятий в Школе с 8 до 20 часов, согласно сменности обучения учащихся в общеобразовательной школе;

· Время продолжительности учебных занятий равное одному академическому часу составляет 40 минут, в первом-втором классах – 35 минут, для учащихся подготовительного отделения – 30 минут.
4.11.   Школа оказывает платные дополнительные услуги по заявлению родителей.

5.    УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1.   К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав Школы;

- определение основных направлений деятельности Школы, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и внесение в него изменений;

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Школой крупной сделки;

- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- установление порядка определения платы за оказание Школой сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено действующим законодательством;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Школой собственником или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ней имущества, осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Школы целям, предусмотренным настоящим уставом;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.    Руководителем Школы является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

          Трудовой договор с руководителем Школы может быть расторгнут или перезаключён до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

          Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Руководитель Школы в силу своей компетенции: 

осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;
без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдаёт доверенности, открывает лицевые и расчётные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Школы;

принимает, увольняет работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издаёт приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всех работников Школы;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчётности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и предоставление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Школы;

вправе формировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утверждёнными руководителем Школы;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Школой своей деятельности;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и соответствующие нормам действующего законодательства Российской Федерации.
5.4.   Руководитель Школы несёт перед Школой ответственность в размере убытков, причинённых Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, а также в случае неправомерного использования имущества.

5.5.   Педагогический совет (далее педсовет) – главный коллегиальный совещательно-рекомендательный орган управления школой. Педсовет образуют сотрудники школы, занятые в образовательной деятельности: директор школы, его заместители, преподаватели.
Каждый преподаватель, работающий в данной школе с момента приёма на работу до расторжения контракта является членом педсовета.
Решения педсовета являются рекомендательными и вступают в силу после утверждения директором школы.
5.6.    В целях решения научно-методических проблем, актуальных для развития школы, созданы методические объединения преподавателей. Компетенция методических объединений – апробация новых авторских программ, методик, учебных пособий и рекомендаций для их дальнейшего использования.

5.7.    Родительский комитет создан в целях содействия Школе в осуществлении воспитания всесторонне гармонично образованного человека.

          Задачами родительского комитета являются:

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы: организации учебной, внеклассной и внешкольной работы;
- оказание помощи в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы;

- оказание помощи в воспитательном процессе, направленном на духовно-нравственное становление детей.

5.8.    К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

5.9.    К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступлением в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регламентированию в области здравоохранения.
6.    СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ
 6.1.    Имущество Школы находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Школы и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
           Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2.     Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

            Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в установленном порядке.

6.3.    Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
6.4.    Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.5.    Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

  имущество (недвижимое и особо ценное), закреплённое за Школой Учредителем;

  имущество, приобретённое Школой за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

  имущество, приобретённое Школой за счёт средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности;

  доходы от осуществления приносящей доходы деятельности;

  безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).   
6.6.    Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета Еткульского муниципального района.

          Финансовое обеспечение выполнения школой муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
           В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.7.     При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

  эффективно использовать имущество;

  обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

  не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённого плана финансово-хозяйственной деятельности.

6.8.     Школа использует бюджетные средства в соответствии с утверждённым Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.9.   Списание закреплённого за Школой на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется администрацией Еткульского муниципального района. Списание иного закреплённого за Школой имущества осуществляется Школой.

6.10.   Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Бюджетным учреждением либо приобретённое учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

6.11.   Школа не вправе:

   размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

   совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

6.12.   Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

       Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

6.13.   Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт выделенных Учредителем имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. Учредитель Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы. 
7.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса являются:

Учащиеся, их родители (законные представители), преподаватели Школы.

7.1.   Обучающиеся в Школе имеют право на получение общего дополнительного образования в области художественного образования и эстетического воспитания в соответствии с образовательными программами, на обучение по индивидуальным учебным планам; на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных, в том числе  платных, образовательных услуг, на уважение их человеческого достоинства; на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
      Обучение учащихся по индивидуальным планам осуществляется  

      в соответствии с порядком, устанавливаемым Педагогическим                         

      Советом Школы.

7.2.   Запрещается привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей к труду, не предусмотренному образовательной программой. Учащиеся имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
7.3.   Обучение в Школе детей-сирот, оставшихся без попечения родителей (опекунов), осуществляется на основе полного государственного обеспечения. Учащиеся имеют право осуществлять перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.

7.4.   Переводы учащихся внутри Школы в течении учебного года, связанные с изменениями года обучения, образовательной программы, виды искусства, класса индивидуального обучения, осуществляются по решению Педагогического Совета Школы и с согласия учащихся и их родителей.

7.5.   Родители имеют право выбирать формы обучения в Школе в соответствии с рекомендациями постоянно действующей приёмной комиссии, учитывающей способности и возможности ребёнка.

7.6.   Учащиеся Школы, родители и преподаватели обязаны выполнять Устав школы и Правила внутреннего распорядка школы, утверждаемые собранием трудового коллектива.

7.7.   Родители учащихся Школы имеют право защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Школой, по необходимости в образовательном процессе.

7.8.   По согласованию с Методическим Советом Школы, Директором могут создаваться общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

7.9.   Родители могут принимать участие в работе педагогического Совета Школы, вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг, по  предоставлению детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения.

7.10.  Родители имеют право заслушивать на родительских собраниях отчёты педагогов и директора Школы о работе с детьми, обращаться к педагогам, администрации Школы в лице директора, его заместителям, в Педагогический и в Методический Советы Школы для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения.
7.11.  Родители учащихся имеют право присутствовать на заседаниях Педагогического Совета Школы в случаях рассмотрения последним вопросов об успеваемости и обучении этих учащихся.

7.12.  Родители учащихся, уполномоченные общим собранием родителей учащихся Школы, имеют право присутствовать на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива Школы,  заседаниях Методического совета и Педагогического Совета Школы, а также принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.

7.13.  Родители имеют право в определённых случаях на льготную оплату обучения детей. Льготы устанавливаются действующим законодательством, Учредителем и Школой.
7.14.  Родители обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава Школы;

- своевременно вносить плату за обучение своего ребёнка;

- в случае болезни ребёнка своевременно ставить в известность Школу о неявке ребёнка на занятия;

- совместно с педагогами Школы контролировать обучение своего ребёнка и создавать благоприятные условия для занятий ребёнка и усвоения им учебных программ.

7.15.  Сотрудники и педагогические работники Школы подвергаются  

периодическим бесплатным медицинским обследованиям, которые проводятся за счёт средств учредителя.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.16.  Школа, в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера.
7.17.  Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

7.18.  При исполнении своих профессиональных обязанностей преподаватели имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся.

8.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ

      К компетенции школы относятся:

      8.1.   Самостоятельное формирование контингента обучающихся 

      в соответствии с Уставом школы, в пределах квоты, лицензии,  

      выделенных бюджетных ассигнований и привлечённых средств.

8.2.   Разработка в области искусства дополнительных образовательных программ, учебных курсов и учебных планов. Разработка и издание учебно-методических пособий и других методических материалов, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствие с учебными планами и программами Школы.

8.3.   Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, его самостоятельное осуществление, проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся и выпускников в соответствии с Уставом Школы.

8.4.   Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений Школы.
8.5.   Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Школа обязана:
8.6.   Выполнять функции, отнесённые к компетенции Школы.

8.7.   Реализовывать в полном объёме дополнительные образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса.

8.8.   Совершенствовать: реализуемые программы, учебно-методические материалы, формы и методы работы с обучающимися и преподавателями, учитывая многоуровневость и вариантность образовательных программ и содержания образования.

8.9.   Создавать необходимые условия для работы по образовательным программам школы с учётом учебной нагрузки, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся детей.

8.10.  Соблюдать права всех участников образовательного процесса.

9.   ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ НАД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ
 9.1.    Школа в установленном законом порядке осуществляет ведение бухгалтерского учёта активов, обязательств, результатов финансово-хозяйственной деятельности Школы, а также хозяйственных операций,

 с учётом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учёта. За искажение государственной отчётности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.

9.2.    Контроль над деятельностью Школы осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции. 

9.3.    Контроль над эффективностью использования и сохранностью имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Еткульского муниципального района.

9.4.   Школа обязана ежегодно до 31 января года, следующего за отчётным представлять в комитет по управлению имуществом и земельным отношениям копию баланса, а также иных документов об изменении данных об объектах учёта Реестра муниципальной собственности Еткульского муниципального района.  
10. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
10.1.    Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы осуществляется по решению администрации района в форме постановления администрации района в установленном законом порядке.

10.2.    Проект постановления администрации района о реорганизации, изменении типа или ликвидации Школы подготавливается органом администрации района, в ведомственном подчинении которого находится Школа.

10.3.    Изменение типа Школы не является её реорганизацией.

10.4.    В случае ликвидации Школы, требования кредиторов удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.5.    Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.6.    При ликвидации и реорганизации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.7.    При прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

10.8.    Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передаётся ликвидационной комиссией собственнику.

11.    ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1.    Изменения и дополнения в Устав школы вносит и утверждает Учредитель.

11.2.    Изменения и дополнения в Устав Школы подлежат государственной регистрации, в установленном законом порядке.
12.     ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

· Приказы директора Школы, издаваемые в соответствии с его компетенцией;
· Положение о Педагогическом Совете Школы;

· Положение о методических объединениях преподавателей;

· Правила внутреннего трудового распорядка для преподавателей и сотрудников Школы;

· Правила поведения учащихся Школы;
· Правила приёма учащихся;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о проведении промежуточной (переводной) аттестации учащихся;

· Положение о проведении итоговой аттестации учащихся;

· Правила о поощрении учащихся;

· Должностные инструкции работников Школы;

· Учебные планы Школы;

· Положение о Попечительском Совете Школы;
· Положение об оплате труда.
